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CIVITAS — Richiesta di chiarimenti e documentazione sulla
Determinazione dirigenziale n. 1620 del 30/07/2026

A protocollo@comune.terracina.lt.it Copia segretario@comune.terracina.lt.it
ada.nasti@comune.terracina.lt.it « vittoria.pecchia@comune.terracina.lt.it

Alla Segretaria Generale del Comune di Terracina — Dott.ssa Grazia Trabucco
Alla Dirigente competente — Dott.ssa Ada Nasti

Al Responsabile del procedimento — Dott.ssa Maria Vittoria Pecchia

e, per il tramite della Segretaria Generale, al Collegio dei Revisori dei Conti

CIVITAS, iniziativa civica nata esclusivamente con la finalita di favorire la conoscenza degli atti amministrativi,
l'informazione dei cittadini e la piu ampia trasparenza dell'azione del Comune di Terracina, ha esaminato la
Determinazione dirigenziale n. 1620 del 30 luglio 2026, avente ad oggetto:

“Fondo per la remunerazione dell'indennita di posizione e di risultato del personale dirigente — art. 39
CCNL Area Funzioni Locali 16/07/2024 e ss.mm. e ii. — Costituzione annualita 2026”.

La presente comunicazione ha esclusivamente finalita conoscitive e di approfondimento documentale.
CIVITAS non formula contestazioni, non attribuisce responsabilita e non intende anticipare alcun giudizio sulla
legittimita o correttezza dell'atto. Le osservazioni che seguono derivano unicamente dalla lettura della
documentazione pubblicamente disponibile e sono sottoposte agli Uffici proprio affinché gli aspetti che, per un
cittadino, possono risultare di non immediata comprensione siano spiegati dagli organi tecnicamente
competenti.

La Determinazione quantifica in € 364.536,84 le risorse stabili e variabili complessivamente costituite e, dopo
una decurtazione di € 2.013,31, individua in € 362.523,53 il Fondo disponibile per I'anno 2026.

Dalla lettura dell'atto emergono alcuni aspetti sui quali CIVITAS chiede cortesemente un chiarimento.

1. Adeguamento del limite ex art. 33 D.L. 34/2019 — € 83.848,16

Nella Determinazione viene quantificato in € 83.848,16 I'adeguamento del limite del trattamento accessorio
derivante dall'applicazione dell'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, facendo riferimento al numero dei dirigenti in
servizio e al cosiddetto criterio dei cedolini.

Poiché nel provvedimento non risulta esposto il procedimento numerico completo attraverso il quale si perviene
a tale importo, si chiede cortesemente di conoscere:

« il numero delle unita dirigenziali assunte quale riferimento per I'anno base;

« il numero dei dirigenti o delle unita equivalenti considerate per il 2026;

il numero dei cedolini utilizzato nel calcolo;

» [l'eventuale inclusione di personale dirigenziale assunto ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs. 267/2000;

« il prospetto di calcolo dal quale deriva I'importo di € 83.848,16.

La richiesta non riguarda dati personali contenuti nei singoli cedolini, che non interessano a CIVITAS, ma
esclusivamente il prospetto numerico aggregato utilizzato dall'Ente per il calcolo.

2. Limite complessivo del trattamento accessorio e decurtazione di € 2.013,31

La Determinazione indica:



 limite complessivo 2016: € 1.692.426,67;
e adeguamento ex art. 33 D.L. 34/2019: € 83.848,16;

 limite complessivo cosi risultante per il 2026: € 1.776.274,83;

trattamento accessorio complessivo considerato per il 2026: € 1.694.439,98.

Successivamente viene operata una decurtazione di € 2.013,31, che riconduce il totale a € 1.692.426,67.

CIVITAS chiede cortesemente di spiegare la funzione tecnico-contabile di tale decurtazione, considerato
che, dalla mera lettura dei valori riportati nell'atto, il trattamento accessorio di € 1.694.439,98 sembrerebbe
comunque inferiore al limite adeguato di € 1.776.274,83.

La domanda viene posta unicamente al fine di comprendere correttamente l'interazione tra il limite previsto
dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 e il successivo adeguamento previsto dall'art. 33 del D.L. 34/2019.

3.Importo di € 213.840,23 e importo di € 297.688,39

Nel quadro di verifica del trattamento accessorio viene riportato un “Fondo dirigenza — risorse soggette al
limite” pari a € 213.840,23.

Nella successiva tabella di costituzione del Fondo vengono invece indicate “risorse incluse nei limiti di
costituzione” per € 297.688,39.

Pur potendo i due importi rispondere a differenti funzioni tecnico-contabili, CIVITAS chiede cortesemente di

illustrarne la diversa natura e di fornire una semplice riconciliazione tra le due grandezze, in modo da
renderne comprensibile la lettura anche ai cittadini non specialisti.

4. Importo RIA di € 2.013,31

L'importo di € 2.013,31, riferito alla RIA non piu corrisposta al personale cessato nel 2021, compare tra le
risorse del Fondo e successivamente nella relativa decurtazione.

Si chiede di chiarire il trattamento contabile applicato a tale somma e la ragione per la quale essa viene prima
considerata nella costituzione delle risorse soggette al limite e successivamente decurtata.

5. Nuova graduazione delle posizioni dirigenziali

La Determinazione precisa che la nuova macrostruttura dell'Ente, decorrente dal 1° marzo 2026, richiede una
diversa graduazione delle posizioni dirigenziali e che tale graduazione non risultava ancora definita al momento
dell'adozione dell'atto.

Si chiede pertanto:

e se la nuova graduazione sia stata nel frattempo approvata;
 in caso positivo, con quale provvedimento;
 in caso contrario, quale sia lo stato del relativo procedimento;

* come verra assicurata la coerenza tra la successiva graduazione delle posizioni e il Fondo costituito con
la Determinazione n. 1620/2026.

6. Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

Nel dispositivo della Determinazione viene espressamente approvata una Relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria, dichiarata parte integrante e sostanziale del provvedimento.



Nel documento pubblicamente esaminato da CIVITAS tale relazione non risulta materialmente ricompresa nelle
nove pagine della Determinazione.

Qualora si tratti di un allegato autonomamente pubblicato, si chiede cortesemente di indicarne il relativo
collegamento nell’Amministrazione Trasparente o, in alternativa, di trasmetterne, cortesemente, copia nella
risposta.

7. Riferimento alla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25

La Determinazione richiama, in un passaggio, la “circolare n. 25/2015” e, nel dispositivo, la “circolare
25/2025” della Ragioneria Generale dello Stato in materia di Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.

Dalla verifica della fonte normativa risulterebbe che gli schemi in questione siano stati approvati con la
Circolare RGS n. 25 del 19 luglio 2012.

Si chiede pertanto semplicemente di confermare se le indicazioni “2015” e “2025” costituiscano meri refusi
materiali e se il riferimento corretto sia la citata Circolare n. 25/2012.

8._Incrementi contrattuali del 3,05% e dello 0,22%

Al fine di rendere pienamente leggibili ai cittadini i calcoli, si chiede se sia possibile mettere a disposizione
il prospetto dal quale risultano:

« il monte salari dirigenziale 2021 assunto in € 540.094,00;
« il calcolo dell'incremento del 3,05%, pari a € 16.472,87;
« il calcolo degli incrementi dello 0,22%, pari a € 1.188,21 per ciascuna annualita indicata;

il monte salari 2018 utilizzato per I'ulteriore incremento dello 0,22% pari a € 976,86.

Anche in questo caso CIVITAS richiede esclusivamente dati aggregati e non informazioni personali riferibili ai
singoli dipendenti.

9. Certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti

La stessa Determinazione dispone la trasmissione del provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini
della certificazione prevista dall'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, precisando che la costituzione del
Fondo resta condizionata all'acquisizione del relativo parere favorevole.

Per tale ragione, si chiede cortesemente alla Segretaria Generale di voler portare la presente
comunicazione e in particolare, i quesiti di natura economico-finanziaria sopra formulati, all'attenzione
del Collegio dei Revisori dei Conti, affinché possa valutarli, ove ritenuti pertinenti, nell'ambito delle funzioni di
controllo e certificazione che I'ordinamento e la stessa Determinazione gli attribuiscono.

La presente formulazione non intende naturalmente sollecitare alcun esito predeterminato del controllo,
né interferire con l'autonomia dell'Organo di revisione, ma esclusivamente rappresentare alcuni dubbi
interpretativi emersi dalla lettura civica dell'atto.

Qualora il Collegio abbia gia espresso la propria certificazione o il proprio parere sulla costituzione del Fondo
2026, CIVITAS chiede, ove il documento sia ostensibile e non gia pubblicato, di poterne conoscere gli estremi e
di riceverne copia oppure l'indicazione del relativo collegamento nell Amministrazione Trasparente.
Documentazione richiesta

Per consentire a CIVITAS di rappresentare successivamente ai cittadini le informazioni in maniera completa e
corretta, si chiede pertanto, ove gia esistente e accessibile, la trasmissione o l'indicazione del luogo di
pubblicazione dei seguenti documenti:

» Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria allegata alla Determinazione n. 1620/2026;

e prospetto aggregato del calcolo dell'incremento di € 83.848,16 ex art. 33 D.L. 34/2019;



 prospetto di riconciliazione delle risorse soggette e non soggette al limite;

e eventuale nuova graduazione delle posizioni dirigenziali 2026;

« certificazione/parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla costituzione del Fondo;

» eventuale accordo di contrattazione integrativa relativo alla destinazione del Fondo 2026, qualora gia

perfezionato e pubblicabile.

Finalita esclusivamente civica della richiesta

CIVITAS ritiene importante precisare che la presente comunicazione non costituisce denuncia,
contestazione, diffida o attribuzione di irregolarita.

L'esame effettuato non consente, allo stato della documentazione disponibile, di formulare conclusioni definitive
sulla correttezza o meno dei singoli passaggi tecnico-contabili; proprio per questo si ritiene corretto rivolgersi
direttamente all'Amministrazione e agli organi competenti prima di esprimere qualsiasi valutazione pubblica.

Lo scopo di CIVITAS é esclusivamente quello di comprendere, informare e rendere comprensibile ai
cittadini I'attivita amministrativa, valorizzando il confronto documentale con gli Uffici e il principio di
trasparenza.

Eventuali chiarimenti forniti dal Comune saranno pertanto riportati da CIVITAS con la medesima
evidenza riservata ai quesiti posti, cosi da offrire ai cittadini un'informazione completa, corretta e non
unilaterale.

Ringraziando anticipatamente gli Uffici, la Segretaria Generale e gli Organi di controllo per I'attenzione e per
ogni contributo che riterranno di poter fornire, si resta in attesa di cortese riscontro.

CIVITAS
Informazione civica — trasparenza — conoscenza dell'attivita amministrativa



